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Lugar JIC portal de los suefios
Fecha 10 junio/2026
Tema Socializacion Prevencion manejo de brotes
HORA: 7:00-8:00a.m.
ASISTENTES: Padres, madres y/o cuidadoras
PROPOSITO: Promover la participacién activa de las familias en |a prevencién y
manejo de brotes, fomentando medidas de autocuidado, higiene, vigilancia de
signos de enfermedad y comunicacion oportuna con la institucion educativa, con el
fin de proteger ia salud y el bienestar de los nifios, nifias y sus entornos.
ORDEN DEL DIA:
1.Saludo de bienvenida
2.Socializacion de cartelera informativa a familias
3.Firmas y evidencias
DESARROLLO:
Desarrollo

Siendo las 7.00 a.m. se da a conocer la cartelera informativa a los padres, madres yfo
cuidadoras y se realiza la siguiente socializacion

Se realizé una jornada de socializacién con las familias, orientada a fortalecer los
conocimientos y las practicas relacionadas con la prevencion y el manejo de brotes
de enfermedades en la comunidad educativa. Durante ei encuentro se brindé
informacién sobre las medidas de higiene, el lavado adecuado de manos, ia
identificacién temprana de signos y sintomas, {a importancia de mantener al dia los
esquemas de vacunacion y las acciones que deben seguirse ante la presencia de
casos sospechosos o confirmados. Asimismo, se promovié el compromiso de las
familias en el cuidado de la salud de los nifios y las nifias, favoreciendo entornos
seguros y contribuyendo al bienestar colectivo.

Se le pregunta a los padres de familia si tienen preguntas o dudas y responden
que no, agradecen por recordar la informacién la cual es importante, se da por
terminada la socializacién y se procede a firmar la asistencia.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
. . . Padres de familia y Jic portal de los
Quienes firman al final acudientes Suefios
Asistentes
Actividad Responsable Fecha limite
Promocién e implementacion . ,
Compromisos lavado de manos Equipo humano Todos los dias
No recibir nifios con sintomas . .
ripales. Equipo humano Todos los dias
Proxima reunion
Elaboré Tatiana Andrea Cuellar
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PRCPQOSITO: Desarrollar acciones de capacitacion y sensibilizacion con el
talento humano del jardin infantil sobre Ia prevencién y manejo de brotes,
promoviendo el cumplimiento de los protocoios establecidos, la deteccion
temprana de casos y |a respuesta oportuna para proteger la salud y el bienestar
de toda la comunidad educativa.
ORDEN DEL DIA:
1.8aludo de bienvenida
2.Socializacion de cartelera informativa a talento humano
3.Firmas y evidencias
DESARROLLO:
Siendo las 4:30 pm se da a conocer la cartelera informativa al talento humano
del jardin infantil y se realiza la siguiente socializacion
Se realizé una jornada de socializacién dirigida al talento humano del jardin
Desarollo infantil con el propésito de fortalecer los conocimientos y las acciones

relacionadas con la prevencién, identificacion Yy manejo oportuno de posibles
brotes de enfermedades transmisibles. Durante el encuentro se abordaron
temas como las medidas de higiene y desinfeccién, el adecuado lavado de
manos, el uso de elementos de proteccién cuando sea necesario, la deteccién
temprana de signos y sintomas, los protocolos de reporte y seguimiento de
casos, asl como las estrategias para proteger la salud y el bienestar de los
nifios, nifias y la comunidad educativa en general.

La actividad permitié promover el compromiso y la corresponsabilidad de todo el
personal en la implementacién de practicas seguras que contribuyan a mantener
ambientes saludables y a reducir el riesgo de propagacién de enfermedades
dentro del jardin infantil.

Se le pregunta al equipo humano si tienen preguntas o dudas y responden que
no, agradecen por recordar la informacion la cual es importante, se da por
terminada la socializacién y se procede a firmar Ia asistencia.
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Tema Socializacién Prevencion manejo de brotes
PROPOSITO: Desarrollar acciones de capacitacion y sensibilizacién con el
tatento humano del jardin infantil sobre la prevencién y manejo de brotes,
promoviendo el cumplimiento de los protocolos establecidos, la deteccién
temprana de casos y la respuesta oportuna para proteger la salud y el bienestar
de toda la comunidad educativa.
ORDEN DEL DIA:
1.8aludo de bienvenida
2.Saocializacion de cartelera informativa a talento humano
3.Firmas y evidencias
DESARROLLO:
Siendo las 4:30 pm se da a conocer la cartelera informativa al talento humano
del jardin infantil y se realiza ia siguiente socializacién
Se realizé una jornada de socializacién dirigida al talento humano del jardin
Desarrollo infantil con el propésito de fortalecer los conocimientos y las acciones

relacionadas con la prevencion, identificacién y manejo oportuno de posibles
brotes de enfermedades transmisibles. Durante el encuentro se abordaron
temas como las medidas de higiene y desinfeccién, el adecuado lavado de
manos, el uso de elementos de proteccién cuando sea necesario, la deteccion
temprana de signos y sintomas, los protocolos de reporte y seguimiento de
casos, asi como las estrategias para proteger la salud y el bienestar de los
nifios, nifias y la comunidad educativa en general.

La actividad permitié promover el compromiso y la corresponsabilidad de todo el
personal en la implementacién de practicas seguras que contribuyan a mantener
ambientes saludables y a reducir el riesgo de propagacién de enfermedades
dentro del jardin infantil.

Se |e pregunta al equipo humano si tienen preguntas o dudas y responden que
no, agradecen por recordar la informacién la cual es importante, se da por
terminada la socializacion y se procede a firmar fa asistencia.
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Préxima reunion
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